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Descripcion

A lo largo de mds de una década compartida entre la academia vy el
colectivo profesional de primera linea, hemos afianzado un modelo de
supervision que denominamos IAPS (Investigacidon-Accidn-Participacidn-
Supervision).

El curso pretende mostrar y debatir sobre el interés profesional y social de
la supervision como metodologia que procura el cuidado profesional y la
reflexidn critica sobre la praxis profesional en contextos de accion social.

Se pretende proporcionar espacio y ocasiéon para mostrar el trabajo
realizado en torno a la supervisidn. Investigaciones, publicaciones vy
experiencias que se compartirdn a través de didlogos entre las y los
profesionales que han participado y quienes deseen asistir a este
encuentro.

El curso estd disefiado con una metodologia participativa por medio de
cuatro mesas redondas a través de las cuales se dara cuenta de las
distintas dimensiones vinculadas a la supervisién profesional: modelo
IAPS, investigacidn-accidn y experiencias de procesos de supervision. Cada
una de las mesas contard con contenidos aplicados de manera que se
visibilicen las practicas de supervision desarrolladas con relacién a los
diversos contextos de la supervision.

Objetivos

v’ Posibilitar una aproximacién a la supervision desde el modelo vy la
metodologia IAPS (investigacidn-accidn-participacion-supervision).

v" Mostrar el interés que la supervisién puede tener para favorecer la
mejora de la prestacién técnica que desarrollan los equipos
profesionales en los distintos sistemas de proteccién social.

v’ Dialogar y debatir en torno a diferentes experiencias practicas de
supervision en contextos de accion social.
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Programa. 7

9:00- 9:15

9:15-9:30

9:30-9:45

9:45-11:00

11:00-11:30

11:30-12:45

12:45-14:00

14:00-15:30

15:30-17:00

17:00-17:30.
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Acreditacion y registro

Inauguracion institucional
Amaia Inza Bartolomé. Decana Facultad de RRLL y Trabajo Social UPV/EHU
Igor Ahedo Gurrutxaga. Director Grupo de Investigacidn Parte Hartuz UPV/EHU

Presentacion por parte de la direccion del curso
Ainhoa Berasaluze Correa. UPV/EHU

Mesa redonda 1. Construccion y reconstruccion de un modelo: IAPS
Miren Arifio Altuna. UPV/EHU
% Karla Alvarez Alvaro. Berdintasun Proiektuak, S. Cooperativa
% Haizea Baltasar Arregui. Supervisora
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s Lila Damas Plasencia. Supervisora
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% Teresa Aragonés Viiies. Supervisora
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7

Pausa

Mesa redonda 2. Investigacion y transferencia de conocimiento en supervision
Charo Ovejas Lara. UPV/EHU
+* Modnica Hierro Ruiz. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
% Belén Navarro Llobregat. Diputacion de Almeria
% Josefa Fombuena Valero. Universidad de Valencia
7

% Teresa Zamanillo Peral. Universidad Complutense de Madrid

7 7
*

7

Mesa redonda 3. Apuestas organizaciones en supervision : contextos municipales
Maddalen Epelde Juaristi. UPV/EHU

++ Boni Cantero Sevilla. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

% Jaione Azkue Landa. Ayuntamiento de Eibar (Gipuzkoa)

% Paula Torreadrado Boal. Ayuntamiento Tres Cantos (Madrid)

% Beatriz Sauce Lojo. Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian

7

7
*

7

7

Pausa

Mesa redonda 4. Apuestas organizaciones en supervision: reforzando alianzas
Ainhoa Berasaluze Correa. UPV/EHU

Marta Cubero Garcia. AMAPAD (Madrid)

Vicente Maza Bazan. Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS)

Izaskun Ormaetxea Cazalis. IOK Laboratorio de Trabajo Social

Rosa Gutiérrez Romano. Instituto Foral de Bienestar Social (Alava)

Jessica Resurreccion Barrera. Colegios Oficiales de Trabajo Social de Euskadi
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Cierre del curso
Ainhoa Berasaluze Correa. UPV/EHU



